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Vi ar Tumleheds Bygg Vi ar en del av Rotundagruppen

Lyhérdhet & engagemang- nycklar till lyckade uppdrag " Stjarnor lyser klarast i sitt ratta element”

Vi ett engagerat byggféretag som har arbetat med byggservice i Sedan 2021 ingar Tumleheds Bygg i en storre koncern. Rotundagruppen bestar av bygg- och
Goteborgsregionen under drygt 25 ars tid. teknikkonsultféretag med fokus pa ROT- och byggservicearbeten. Inom Rotundagruppen
Erfarenhetsbanken ar stor och med omkring 35 skall foretagen kunna samverka och vagleda varandra for att I1angsiktigt paverka den svenska
anstallda utfor vi alla slags uppdrag i ROT sektorn. ROT-branschen mot en mer hallbar och effektiv utveckling.

Vi ar ett av Goteborgsregionens ledande foretag avseende
byggservice och forsakringsskador. Med 6ver 20 ars erfarenhet
gentemot forvaltnings — och férsakringsbolag.

Mojligheter

Att vara en del av Rotundagruppen mojliggoér att vi tillsammans aktivt kan styra den Svenska
ROT- branschen i ratt riktning. Atgarder som leder till en effektiviserad arbetsprocess ar en
viktig del. Men vi lagger lika stor vikt vid miljoaspekter & det humana -personalvard,

social interaktion, anti korruption och manskliga rattigheter i stérsta allmanhet. Nar alla mar
bra pa jobbet, mar dven projekten bra.

Samarbete

Samarbetet mellan foretagen i Rotundagruppen breddar inte bara var hanverksmassiga
expertis och var geografiska narvaro, utan forsakrar aven att var hallbara filosofi kan
genomsyra projektets alla delar

ROT ska goras RATT

med hallbarhet som ledstjarna
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Nar vi pa Tumleheds Bygg pratar om hallbarhet

Nar vi pad Tumleheds Bygg pratar om hallbarhet berdrs vara kunder, medarbetare
och leverantorer, men ocksa samhallet i stort. En hdg prioritet ar halsa och sakerhet,
som inkluderar att skapa trygga arbetsplatser for vara medarbetare samt att vara ett
foretag dar medarbetarna trivs, presterar och utvecklas. En annan viktig del handlar
om ett langsiktigt vardeskapande féor manniskorna i de omraden dar vi verkar i men
aven om sakerhet och trygghet runt arbetsplatsen for tredje man. Var
hallbarhetsplan har vi arbetat fram under en tid genom att forst identifiera vara
intressenter, genomfoéra intressentdialoger och darefter prioriterat vara viktigaste
hallbarhetsaspekter. For var och en av aspekterna har vi satt upp mal och
handlingsplaner for hur malen ska nas. Vi vill pa detta satt visa hur vi bidrar till

de globala malen samt att hallbarhet ar en viktig och integrerad del av var
verksamhet.
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for hllbar utveckling

Vi ar idag stolta 6ver att vara 1SO 14001 Certifierade och nar det kommer till vart
kvalitets & arbetsmiljoarbete foljer vi Byggforetagens verksamhetsledningssystem,
BKMA, ett lednings- och produktcertifieringssystem som staller krav pa kvalitets-,
mMiljo- och arbetsmiljo och har samma grundprinciper som ISO-certifieringar.

Vi har som mal att under nasta verksamhetsar certifiera oss dven i kvalitet och
arbetsmiljo.

Nedan berattar vi mer hur vi arbetar med vara hallbarhets-aspekter inom de olika
fokusomradena. Vissa aspekter har vi arbetat aktivt med under flera ars tid och for
ovriga aspekter kommer vi satta mal, ta fram handlingsplaner och mata framover.
Genom detta arbete bidrar vi aven till FN:s 17 Globala mal.
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Hallbar medarbetare

Utvecklinsgmojligter e Likabehandling g

5 JAMSTALLDHET

e Halsa & friskvard e Mangfald & jamstalldhet
GOD HALSA OCH
VALBEFINNANDE
o Kompetensutveckling e Ergonomi/ Hjalpmedel
_4,\/},
e Sakerhet e Kul pa jobbet

Hallbar medarbetare

Medarbetarna ar var framsta tillgang i foretaget. En hog prioritet ar halsa och sakerhet, som inkluderar
att skapa trygga arbetsplatser for vara medarbetare och underentreprenérer samt att vara ett foretag
dar medarbetarna trivs, presterar och utvecklas.

Vifangar upp medarbetarnas énskemal om utvecklingsmojligheter genom medarbetarsamtal och
resultat fran medarbetarenkater. | de individuella medarbetarsamtalen tas utvecklingsplaner fram.

Exempel pa utbildningar vara tjansteman genomfoért under 2023
e BASU/P
e Entreprenad juridik
e Arbetsledarutbildning ( 6 dagar)
e |edarskapsprogram ( Rotundagruppen)

Vi arbetar aktivt med olika typer av aktiviteter for att forebygga och minska sjukskrivningar.
Regelbundna halsoundersokningar, trivselaktiviteter, utbildningar och tata dialoger kring kvartsdamm,
asbest, sakra lyft och tillhandahallande av hjalpmedel ar nagra exempel pa hur vi arbetar med detta
idag. Genom att uppmuntra till friskvardsaktiviteter och nyttjande av friskvardsbidrag framjar vi halsa
och friskvard.

Sakerhet pa arbetsplatsen ar mycket viktigt. Vi arbetar forebyggande med arbetsmiljorisker och
anvander erforderlig skyddsutrustning. Regelbundna riskbeddomningar och skyddsronder genomfors
dar samtliga aspekter gallande fysisk, organisatorisk och social arbetsmiljé kontrolleras. Vi foljer upp
och analyserar olyckor och tillbud, kommmunicerar ut dessa i organisationen samt andrar i vara
arbetsmiljomallar for att de inte skall upprepas.

Hall nollan ar en uppmaning och paminnelse om en av de absolut viktigaste fragorna for oss som

jobbar i byggbranschen, att ingen ska skada sig pa vara byggarbetsplatser.

Vi uppmarksammar arligen byggforetagens arliga sakerhetsdag.

Safe Construction Training ar byggbranschens egen webbaserade sakerhetsintroduktion inom

byggarbetsmiljoomradet och syftar till att ge alla samma grund och kunskaper for att minimera riskerna
for arbetsplatsolyckor. Vi har en 100% genomforandegrad och alla medarbetare har ett godkant resultat.
Alla nyanstallda genomfor utbildningen under sin forsta anstallningsvecka om de inte gjort den tidigare.

Hos oss har alla hantverkare & projektledare yrkesbevis, giltigt heta arbete certifikat. HLR samt
medverkat pa utbildning i risker med asbest . Arligen halls miljdutbildning i " betydande miljdaspekter
och avfallshantering. Utdver det har idag flera av vara hantverkare giltiga certifikat i lift, stallning

2-9 meter, sakra lyft och fallskydd.
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Hallbar medarbetare Bild fran var guide
Arbeta Hallbart

Vi har nolltolerans mot alla typer av krankande sarbehandling. En policy for detta ar pa plats sa att alla vet hur man skall agera
om det trots allt skulle uppsta. Fragan kring eventuell upplevd krankning mats arligen i féretagets medarbetarenkat och den
sociala arbetsmiljon diskuteras aven i medarbetarsamtalen. | samband med att resultatet presenteras for organisationen gas
rutinen for anmalning av krankande sarbehandling igenom. Alla nyanstallda far denna information och far aven skriva under pa
att de tagit del av gallande policy kring nolltolerans fér krankande sarbehandling samt uppférandekoden i var , . ALLT DU BEHOVER
personalhandbok och guide arbeta hallbart . Detta ar aven en central del av introduktionsutbildningen och finns ocksa - > & i
inskrivet i vara ordningsregler pa samtliga arbetsplatser. ARBETA

HALLBART!

Ni alla upplever att
era asikter
respekteras och
vardesatts.

HUR TRIVS DU SOM ANSTALLD PA TUMLEHEDS BYGG?

Svar baseras pd samtliga medarbetare

Ingen har under det
gdngna dret varit utsatt
for krankning eller

== TUMLEHEDS
H evos

Bild fran summering av

mobbning 2
medarbetarenkat
Myckit Bra De allra flesta av er tycker
5% att det ar latt att 4 hjalp h a ntve r ka re 2024
& stottning av era 3.EN TRIVSAM OCH SAKER ARBETSPLATS
kollegor 3. DITT ANSHAR PA ARBETSPLATSEN
, Ja det tycker jag, mina 400N ARSETSSIVARES ANSVAR:
4, VART ANSVAR SOM HUYUDENTREPRENDR

kollegor &r toppen ”
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7 NOOLAGESBEREDSKAP & NODLAGESRUTINER
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8 MINIMERA STORNINGAR PA ARBETSPLATSEN

9,600 ORONING PA ARBETSPLATSEN

Gallande den fysiska arbetsmiljon sa forsdker vi sd 1dngt som majligt att anpassa kontorsmabler, verktyg och andra tekniska =
hjalpmedel efter respektive medarbetares behov. A

Samtliga medarbetare har tillsvidareanstallning med undantag for eventuell provanstallning under max 6 manader.

Vi har sakerstallt att det inte forekommer nagra skillnader i |6n beroende pa etnisk bakgrund, kon, religios tillhorighet, sexuell
laggning eller alder.

2]
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Miljo

Under de senaste artiondena har alltmer uppmarksamhet riktats mot miljofragor bade i medier, politik
och bland allmanheten. Det har blivit alltmer tydligt att var livsstil och den utveckling som manniskan
bedrivit inte bara har positiva effekter och att manskligheten har paverkat forutsattningarna och
livsbetingelserna pa jorden. Klimatférandringar, minskad biologisk mangfald, éverutnyttjande av
naturresurser och spridning av kemikalier ar nagra miljéproblem som vi manniskor orsakat.

Vi pa Tumleheds bygg arbetar medvetet med miljofragor, basta bevis pa det ar att vi sedan
2003 har varit miljocertifierade enligt Goteborgsmodellen Svensk Miljébas. | maj 2021 blev foretaget
miljocertifierat enligt kravstandarden, ISO 14001:2015.

Foretagets ledning har darav stor kompetens och erfarenhet inom miljdomradet. Grundlaggande
utbildning om ISO 14001:2015 och det uppdaterade miljéledningssystemet genomfors till samtliga
medarbetare. Vid nyanstallning kommuniceras nodvandig miljéinformation ut. Samtliga medarbetare
utbildas kontinuerligt i Sparsam koérning samt avfallshantering

T i v S

Vara viktigaste intressenter staller miljokrav pa oss och vi ser att vi bade kan och vill bidra med vart
miljéansvar. Tumleheds Bygg drivs av en stravan efter att alltid bli battre. Vi forutser och anpassar oss
till andrade krav och séker standigt efter satt att arbeta smartare.

Klimat och miljo ar grundpelare nar man pratar om hallbarhet, men det omfattar ocksd ekonomisk
hallbarhet och social hallbarhet — ett I1dngsiktigt samhallsansvar. Vi ser en koppling mellan affarsnytta
och samhallsnytta och som féretag maste vi se den helheten for att vara fortsatt relevanta i framtiden

Att driva en byggservice verksamhet kraver resurser och en del av dem paverkar miljon. Utslapp fran
transporter, avfallshantering, materialanvandning och kemikaliehantering okar féroreningar och ger
Mll_]O negati\o/ klimatpaverkan. Vi pa Tumleheds Bygg stravar efter att forebygga och minimera den negativa
miljépaverkan och dka den positiva genom att gora medvetna val genom hela arbetsprocessen.
Genom att ta en mera aktiv roll och paverka kunder och beslutfattare att valja mer klimatsmarta

ANSTANDIGA
. ARBETSVILLKOR l6sningar kan vi gora skillnad framaover.
e Material & Produkter OCHEKONOMISK oshingar ka goras el HrRIeYE
nlw
o Avfall . e o o 3 . -
‘I' Vi har i forsta hand valt att fokusera pa mal som rér byggbranschen, framfér allt i var egen verksamhet,
e Transporter dar vi har stérst mojlighet att paverka. Malen mojliggor att vi kan arbeta tydligt och strukturerat med
13 BEKAMPA KLIMAT- ——— aktiviteter som bidrar till hallbarhet ur alla aspekter.
Ateranvandning av S 15 Eﬁ"mﬁl KLICKA
material @ o Har kan du ta del av var miljérapport som aven innehaller matningar & relevant data HAR

Biologiskt mangfald.



https://www.tumlehedsbygg.se/miljoarbete/
https://www.tumlehedsbygg.se/miljoarbete/

Bilder fran
REVISIONSRAPPORT
ISO CERTIFIERING 2023 & 2024

Uppdragssammanfattning

Resultat 2023
Fara for liv och halsa (F): 0
Allvarliga avvikelser (C): 0
Mindre allvarliga avvikelser (B): 0

Revisionsgruppens rekommendation

Oférandrad certifieringsstatus rekommenderas da inga formella revisionsavvikelser

noterades.

Positiva iakttagelser

Till att bérja med sa kan det tydligt uppfattas att ledningen har ett hégt engagemang

kring miljofragan.

Bra och grundliga matningar kring miljoprestanda (som kan ses i Miljcberattelse) for

att skapa insikt och medvetenhet kring miljfragan hos foretaget.

Uppdragssammanfattning

Resultat 2024
Fara for liv och halsa (F): 0
Allvarliga avvikelser (C): 0
Mindre allvarliga avvikelser (B): 0

Revisionsgruppens rekommendation

Famyelse av certifikat rekommenderas.

Positiva iakttagelser
+ SBK-portal for systematiskt brandskyddsarbete.

+ Pabarjat en hallbarhetsutbildning inom koncemen leder till ytterligare fordjupad
kunskap.

+ Er nya lokalisation bidrar till |4ttillganglighet och nammare kontakt/anknytning till era
projekt.

+ Styrka att tillhéira en stéme koncemn i form av erfarenhetsaterforing samt att kunna
hjdlpa varandra gemensamt i projekt.

+ KMA-modul pabérjad i Bygglet,

+ APT-méten regelbundet samt era nyhetsbrev ar bada bra satt forum att sprida
information och uppratthalla kommunikation pa.

+ Standigt regelbundna miljéutbildning samt utbildning | ECO-driving ger bra
forutsattningar och 6kar medvetenheten inom organisationen,

+ Kahoot skapar nyfikenhet och gor miljésessionen roligare!

+ Exemplariska Canva-losningar med otroligt proffsig lay-out ar ett helt nytt satt att pa
ett inspirerande satt lyfta fram verksamhetens rutiner pa.

Miljoarbete

Vi har utvarderat var verksamhet gentemot de 17 malen och identifierat foljande mal dar vi har storst direkt eller

indirekt paverkan;

LTl Anstidndiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

OCGHEKONOMISK

TILVAXT

BEKAMPA KLIMAT- = . e oo .
(RN  Bekdampa klimatférandringarna

(38 Ekosystem och biologisk mangfald

MANGFALD

odlade varor.

Tumleheds Bygg ur ett
livscykelperspektiv

Var vardekedja sammanfattar och
askadligor prioriterade omraden,
aktiviteter och dess inflytande pa
miljdarbetet.

Hallbar konsumtion och produktion

Vi bidrar genom att minska miljopaverkan fran var produktion, stalla krav pa vara leverantoérer, arbeta med
rena material utan onddiga kemikalier och skapa mer cirkulara floden av material och produkter. Vi ser till
att ha en ansvarsfull hantering av kemikalier och avfall. Vi stravar efter att minska mangden blandat avfall.

Vi bidrar genom att minska klimatpaverkan fran vara transporter.

Ateranvindning & '
Atervinning

Kund
Mycket liten méjlighet att
paverka

Anvéndare
Kund
Majlighet att piverka

Utgiende transport
& service
Tumleheds Bygg
Stor majlighet att paverka

\! Marknadsféring

Tumleheds Bygg
Stor méjlighet att paverka

Vi bidrar genom att arbeta for goda arbetsmiljoer och arbetsvillkor i var verksamhet och i
leverantorskedjan. Vi ser till att foretaget haller sig till gallande avtal och lagar.

Vi bidrar genom att anvanda certifierade produkter, minska pappersutskrifterna, se till att kdpa ekologiskt

Ramaterial
Leverantor

Mycket liten méljighet att
paverka

R Y

Produktion &
inkemmande transport

Leverantor
mijlighet att piverka

Inkop, affarsetik och
innovation

Tumleheds Bygg
Stor majlighet att piverka

y 4

Personal
Tumleheds Bygg

Stor méjlighet att paverka



Social hallbarhet-
att langsiktigt ta vara pa grundlaggande manskliga rattigheter

Med lyhdrdhet

& engagemang For oss innebar social hallbarhet att alla behandlas lika, ocavsett kon, alder, etnicitet, religion, sexuell laggning
mm som ett led i vart arbete med icke-diskriminering. Byggbranschen kan upplevas ha en hard jargong

vilket vi behover bidra till att bryta om vi upplever det sa. Har har vi alla ett ansvar att satta stopp och saga
ifran om vi uppmarksammar att det forekommer. Vara arbetsplatser ska vara en plats dar alla trivs!
Sjalvklart galler var nolltolerans for krankande sarbehandling aven alla underentreprendrer.

En del av var verksamhet bygger pa att vi anlitar underentreprendérer. Har vilar ett stort ansvar pa oss som
huvudentreprendr att tillse att alla som verkar pa vara arbetsplatser behandlas ratt och har korrekta
arbetsvillkor. Vara underentreprendrer maste ovillkorligen anmala till oss vilka entreprendérer de i sin tur
anlitar. Vi foljer upp sa att dessa entreprenorer driver sin verksamhet pa ett riktigt satt och att de betalar
skatter och sociala avgifter. For att minska mojligheten till att tvivelaktiga entreprendrer ska paverka vara
arbetsplatser infor vi ytterligare rutiner for leverantoérsbeddémningar. Ett exempel pa detta ar att endast tillata
underentreprendrer i tva led.

Genom vart medlemskap i Byggforetagen har medarbetare genomgatt utbildningen i Byggforetagens
uppféorandekod/ Affarsetik. Byggféretagen ar en bransch- och arbetsgivarorganisation som samlar bygg-,
anlaggnings- och specialforetag som vill bygga Sverige pa schyssta grunder.

Affarsetik Utbildningens innehall

55

Byggforetagensuppforandekod

qen ska, ..

e Uppférandekoden

e Naringslivskoden

e Samhallsbyggnadssektorns etiska
e regler

o Overenskommelse for att motverka
e mutor och korruption

e Verklighetsbaserade situationer

Social hallbarhet

ANSTANDIGA Vi arbetar aktivt for att motverka otillaten paverkan, mutor och korruption.
ARBETSVILLKOR For Tumleheds Bygg innebar detta:
« Halsa och sakerhet « Braarbetsférhallanden OCH EXONOMISK . e ) ) . .
. ) hos vara leverantérer TILLVAXT | avtalen med vara underentreprendrer ingar var uppférandekod for att sikerstalla att alla som arbetar
for tredje person under var flagg har samma forutsattningar.
Varna om manniskor « Motverka mutor och ‘I En val utarbetad attest- och beslutsordning som arligen revideras och godkanns av styrelsen
och miljé i var narhet korruption garanterarar att ekonomiska beslut och attest av fakturor sker av de som haor ratt aott gora det och att
det sker av fler i férening. Aven detta minskar risken for att vi utsatts for otillaten paverkan. Inga
Sponsring av lokala « Bidrag till incidenter relaterade till mutor och korruption har rapporterats
- 5rAi Hjalporganisationer 3, 5 : . et 2 5 2 & 5
barnidrottsforningar Jalpord Sakerhet runt vara arbetsplatser och tredje person ar mycket viktigt. For att sakerstalla en saker och val

fungerande arbetsplats upprattas en arbetsplatsdispositionsplan (APD plan). | denna tas speciell hansyn
till sdkerhetsaspekter for forbipasserande samt sakra utrymnings- och transportvagar. Vid vara
regelbundna skyddsronder kontrolleras aven att skyddsatgarder for tredje man fungerar.
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Social hallbarhet

Idrott & halsa Hjalporganisationer

Nar vi pabdrjade vart hallbarhetsarbete stallde vi fragan till vara medarbetare
om vad de tyckte var viktigast nar det galler den sociala aspekten. Svaret var
entydigt, vi vill bidra till det lokala samhallet, till manniskorna och miljon i var
narhet. Vi vill vara delaktiga. Delaktighet genomsyrar foretaget, det ar mycket

" 3 GODHALSA OCH

2024 har vi valt att stotta.

Kungalvs fotbollsflickor
Karra fotbollsklubb
Kungalvs IK
Kvarnby Basket Breddfoérening

Kvarnby baskets Groéna hjartat fond

( Gréna hjdartat en fond fér barn och ungdomar i Kvarnby
Basket som vill idrotta och dr i behov av ekonomiskt stéd.)

Varna om manniskor och miljo

deyw

samhallsorganisationer &
lokala barnidrottsforeningar

VALBEFINNANDE

INGEN
FATTIGDOM

Tl

2024 har vi valt att stotta

Giving people
Raddningsmissionen

Forskning & Utbildning

Aktiv skola
Barncancerfonden
Prostatacancer forbundet
Mindler

viktigt for oss alla i hela var verksamhet. Vi kdnner en stor stolthet for det vi
skapar och bygger. Det engagemanget finns aven for samhallet i var narhet
och de féoreningar vi valjer att stdodja har vara medarbetare gett forslag till.

For oss handlar socialt hallbarhetsarbete ocksa om skapa vardefulla

samarbeten inom de ramavtal vi ingar. Genom att bli inbjudna till dialog kring

exempelvis hur vi kan bidra till syselsattningsframjande atgarder och pa vilket

satt.

Hallbarhetsaspekt

Sakerhet for tredje man

Bra arbetsforhallande hos
vara leverantorer.
Manskliga rattigheter

Motverka mutor
& korruption

Icke -diskriminering

Nyckeltal

Inga olyckor eller tillbud

Inga incidenter relaterade till
daliga arbetsvillkor ska
forekomma. Alla anlitade UE ska
inneha kollektivavtal

Samtliga tjansteman ska
genomga utbildning i
affarsetik /uppférandekod

Samtliga nya medarbetare
ska signera Tumleheds byggs
personalhandbok

Uppfoérandekod ingar som
avtalskrav till vara UE

inga incidenter relaterade
till diskriminering ska
forekomma

Utfall 2023

Inga olyckor eller tillbud
relaterade till tredje man har
rapporteras

Inga incidenter relaterade till
daliga arbetsforhallande har
rapporteras. Samtliga
anlitade UE innehar
kollektivavtal

100 %

100 %

100 %

inga incidenter relaterade
till diskriminering har
rapporteras



Risker social hallbarhet

Sarskilda risker for brott mot de manskliga rattigheter i var verksamhet anser vi
ar 1dg da var verksamhet ar koncentrerad till Sverige som far anses vara ett
lagriskland i detta hanseende.

Svarigheter med uppféljningen av att de sociala forhallande foljs finns dock i
leverantorskedjan av material och produkter. Vi ar en del av en leverantorskedja
dar det kan finnas risker for att manskliga rattigheter inte

foljs och den materialbristen som har radigt till foljd av pandemi och krig ar en
riskfaktor i hallbarhetsarbetet, bade inom den sociala och den miljémassiga
hallbarhetsomraden. Har anvander vi Byggvarubeddémningen till var hjalp att
kontrollera leverantérerna men det ar inte ett heltdckande satt da det ar
frivilligt for leverantérerna att redovisa och bli beddémda utifran riktlinjer
gallande manskliga rattigheter, arbetsvillkor, miljé samt anti-korruption.

Dock maste rutiner for leverantérsbeddmningar utdkas for att dessa risker ska
upptackas

Ekonomisk hallbarhet

Var definition av ekonomisk hallbarhet ar att vi kan ha en ekonomisk utveckling
som inte medfor negativa konsekvenser for den ekologiska eller sociala
hallbarheten. En 6kning av ekonomiskt kapital far alltsa inte ske

for fort eller pa bekostnad av en minskning i naturkapital eller socialt kapital.

Vi uppnar ekonomisk hallbarhet genom att vi:

- Fortsatter utveckla var hallbarhetsplan.

- Fortsatter mata vara nyckeltal.

- Satter hardare mal som kopplas till atgarder och handlingsplaner och foljs upp

Med lyhdrdhet &
engagemang




